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Un ancrage au

cœur des quartiers

en difficulté

Accueil

inconditionnel

Fraternité

en actes

Confiance

par-delà les

difficultés

Respect de la

liberté de

chacun

« Massajobs accompagne les habitants des quartiers en

difficulté à être davantage acteurs de leur vie et de la société

par le travail »



ÉDITORIAL
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Mathilde Courau
Présidente

Après 8 ans d’existence, nous avons mené en 2023 une réflexion afin d’enraciner la
pérennité de notre trésor et de préparer un passage à l’échelle. Une « co-mission
identité », constituée de salariés et d’administrateurs, s’est formée pour discerner le
cœur de mission de Massajobs, sa raison d’être et ses piliers invariants. 

Le processus dessiné voulait être « à l’écoute » et s’est appuyé sur : 
une étude socio-anthropologique auprès de toutes les parties prenantes réalisée par
une anthropologue venue en immersion,
la relecture de documents fondateurs,
des interviews d’associations inspirantes,
des séances d’intelligence collective « à la Massajobs » animées par les salariés.

Quelle joie pour nous de vivre cela avec une équipe compétente, très engagée, incarnée
et juste.
De ce travail se sont dessinés une raison d’être et des piliers, cités ci-contre, et un
recentrage. Pour augmenter notre impact, nous avions exploré la voie de la formation
d’autres structures à la posture d’accompagnement et choisissons maintenant de nous
focaliser sur l’accompagnement direct des personnes éloignées de l’emploi.

Le déploiement de notre trésor passera donc par l’essaimage d’antennes locales,
ancrées dans une vie de quartier, grâce à « l’aller-vers » et à la connaissance
personnelle des habitants.

En 2024, nous ouvrirons une 3ème antenne, dans le 15ème arrondissement de
Marseille. Plus que jamais, Massajobs va avoir besoin de vous ! 

Avec engagement et enthousiasme, 

2023 : des racines & des ailes pour massajobs

François Eygun
Directeur général



Matinée en entreprise réunissant professionnels et

personnes accompagnées, deux éditions ont eu lieu en

février chez Traxens et Vinci Facilities.

2023 EN BREF
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2023 s’est ouvert par une session de ce séminaire que nous

animons tous les mois, d’où Antufate est ressortie confiante

pour un entretien d’embauche : “Mon entretien s'est très bien

passé et j'ai eu le poste ! L'atelier de La Vie en Grand m'a

beaucoup aidée car on m’a demandé de me présenter et de

décrire une activité que j’aime faire !”

Massajobs organise son

traditionnel déjeuner réseau qui

rassemble une soixantaine de

personnes accompagnées et

professionnels. Un événement

100% co-organisé avec des

personnes accompagnées.

Rachid, accompagné par

Massajobs, rêvait de devenir

grutier. Il nous envoie une

photo : mission accomplie !
Une semaine

d’ateliers pour

avancer dans son

orientation pour des

jeunes du quartier de

la Belle de Mai. 

JANVIER

février

JUIN

MARS

AVRIL

Le Petit Pont en Avant

La Vie en Grand

Le Grand Pont

Vue d’un rêve

Session
orientation
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Dernière session jeunes de

l’année académique 2022-

2023 à Malpassé. Au

programme : recherche

collective de stages et

alternances pour

septembre. 

A la suite d’un processus

de clarification de son

identité, Massajobs profite

de l’été pour structurer

son organisation et mieux

préparer 2024.

Un événement impulsé

par les partenaires

insertion du quartier

Malpassé, qui a illustré

la complémentarité

des différentes

propositions faites aux

habitants du quartier.

“Il y a tant de choses qui sont enfouies en nous.

Pour les sortir, il faut y aller ! Alors allez-y !  Moi,

j'essaie de choisir d'aller vers la grandeur

chaque jour !” C’est le message que Thierry,

entrepreneur chevronné, a adressé aux jeunes

du parcours décrocheurs pour les inviter à vivre

dès aujourd’hui leurs rêves pour demain !

En 2023, nos deux équipes

terrain ont organisé ces cafés  

pour être présentes aux

habitants les plus matinaux.

Pour la troisième fois

consécutive, nous avons

franchi la ligne d’arrivée du

Marseille-Cassis aux côtés des

salariés d’ITCOM Services,

d’Impact Jeunes et de

personnes que nous

accompagnons vers le travail !

JUILLET

Août

NOVEMBRE

décembre

SEPTEMBRE

OCTOBRE

Vite, une alternance !

Organisation

Job dating

Inspiration

Café de rue

Foulée 3.0



Depuis 2015
Maison Bernadette

10, rue de Marathon

13013 Marseille

☎ 07 57 81 81 02

BELLE DE MAI

Malpassé
150   personnes

rencontrées pour la

première fois en 2023

180   personnes

rencontrées pour la

première fois en 2023

85%  du public

accompagné vit en QPV*

51%  de femmes parmi les

personnes accompagnées

Depuis 2018
La Source

8, rue du Sud et du 

Père Louis Thérobe

13003 Marseille

☎ 07 57 81 36 41
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ANCRAGE DANS LES QUARTIERS

DEUX IMPLANTATIONS EN CHIFFRES
Forte d’une collaboration étroite avec

l'association Massabielle, acteur du lien

social qui l'accueille dans ses locaux, et

de tous ses partenaires locaux,

Massajobs a eu la joie en 2023 d'être de

nouveau au plus proche des quartiers par

un accueil quotidien (recevoir) et des

visites faites aux habitants (aller-vers). 

330   

premières

rencontres
+48% vs.76 vs.53

77%  

 habitent 

en QPV

55%  

 étaient

des femmes

En 2023, Massajobs a eu un lien

d’accompagnement avec

66%  -30 ans
15%  31-40 ans
19%  +41 ans

+9%521  personnes

*Quartier Prioritaire de la Ville



Mercredi 17h, Paul et

Camille de l’antenne

Malpassé partent en

visites et en 

porte-à-porte dans

le quartier de

Malpassé.
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Marseille Nord,

Cité des

Lauriers, Bloc A

ANCrés ensemble



Massajobs œuvre dans le secteur de l’insertion professionnelle. Nous accueillons et

accompagnons les personnes désireuses de travailler, sans critère sociologique,

géographique ou démographique. En 2023, Massajobs a continué de développer son

réseau de professionnels. Nous faisons vivre ce réseau par des rencontres entre  

professionnels et personnes désireuses de travailler pour faciliter l’insertion dans le

monde du travail et ouvrir les horizons. Massajobs crée des ponts entre les personnes

pour favoriser la connaissance mutuelle : mieux se connaître permet de mieux se

comprendre, puis de mieux s’insérer et ainsi mieux travailler ensemble ensuite. Cet axe

apporte par ailleurs un autre regard à la personne accompagnée, complémentaire à

celui de l’accompagnateur. Il permet aussi à l’équipe de rester familière avec le monde

du travail pour être toujours plus ajustée au fonctionnement du monde du travail.

Parmi ceux qui ont participé à ces ponts

cette année, tant de noms que nous ne

pourrions pas les lister ici : merci à

chacun ! Et aussi des organisations qui

ont reçu notre public dans leurs locaux

parmi lesquelles Traxens, Freyssinet,

Les Alchimistes, Vinci Facilities, ITCOM

Services, La Mémoire du Temps,

Association IRSAM, New Gen Expert,

Goron Sécurité...
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INSERTION PAR LE TRAVAIL

une approche professionnelle

EN CHIFFRES

197  personnes ont

obtenu

185  personnes ont bénéficié

243  réussites

400  rencontres de
professionnels

de

+26%

152

obtentions

d’un emploi

91  

obtentions

formation/diplôme



Juin 2023, Déjeuner Réseau :

rencontre entre professionnels

et personnes accompagnées
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PARMI CEUX QUI ONT FAIT LE PONT

Mathilde

DG adjointe

FATEC Group

Djibril

Accompagné

par Massajobs

https://www.youtube.com/watch?v=FfsGROFhg3Q


Massajobs développe une posture d'accompagnement professionnelle qui vise à

permettre à chacun d’être davantage acteur de sa vie et de la société.

Notre travail se fonde théoriquement sur les travaux de Yann Le Bossé autour de la

notion de pouvoir d’agir et sur le champ de l’accompagnement orienté solution. Elle

s’est affinée au gré de notre expérience du terrain depuis 9 ans pour répondre aux

contextes spécifiques de nos territoires d’implantation.
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POUVOIR D’AGIR

Cette posture vise à transformer la perception de soi, à

reprendre confiance dans sa capacité à faire la différence

et à se reconnaître acteur des changements produits.

Chez Massajobs, cette posture est d’abord pratiquée en

interne (management participatif, supervision et relecture)

pour se déployer en externe lors de nos entretiens

individuels ou ateliers à destination de nos bénéficiaires. 

Selon nous, la réussite d’un accompagnement s’observe si la personne accompagnée

reste en mouvement vers les objectifs que nous fixons avec elle. En 2023, nous avons

donc testé un outil de mesure de l’évolution du pouvoir d’agir des personnes en leur

permettant de se positionner régulièrement par rapport à l’atteinte de leurs objectifs

sur une échelle numérique.

NOTRE POSTURE d’ACCOMPAGNEMENT

POUR QUEL IMPACT ?

En 2023, nos

accompagnateurs

ont bénéficié de  2h  

par semaine de

formation interne et

de relecture de la

pratique.

0 100



EN CHIFFRESCOMMUNICATION

En 2023, nous avons animé 23 sessions de ce séminaire

destiné à devenir toujours plus acteur de sa vie par une

meilleure connaissance de soi, la relecture de ses

expériences et l’écriture de ses rêves et ambitions. 

Véritable occasion de vivre une expérience collective

positive, La Vie en Grand offre un espace complémentaire et

accélérateur à notre offre d’accompagnement individuel ou à

celle des partenaires. Par exemple,  l’association Lazare,

colocations solidaires entre sans-abris et jeunes actifs, nous

a encore une fois témoigné de sa confiance en nous

demandant d’animer le séminaire pour 31 de ses colocs. 

C’est aussi dans cette optique qu’un partenariat avec France

Travail, en lien avec le Département des Bouches du Rhône

et dans le cadre de l'expérimentation sur l'accompagnement

rénové du RSA, a débuté en septembre 2023 pour proposer

le séminaire aux bénéficiaires du RSA. 

136 à Marseille
69  à Paris,

Nantes, ...

200+ participants
+13,2%
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Retrouvez la vidéo de

présentation du séminaire

Au début et en fin de chaque rendez-

vous, l’accompagnateur propose ainsi

à la personne accompagnée un

questionnaire à échelle lui permettant

de se situer sur 100 par rapport à

l’atteinte de son objectif. Ce pour

mesurer l’efficacité d’un rendez-vous

donné et le travail accompli en

autonomie par la personne entre les

rendez-vous. 

Une personne accompagnée avance de

7 pts

lors des

rendez-vous

L’accompagnement Massajobs

vise une diminution de l’écart

entre les deux valeurs au fil du

temps.

entre les

rendez-vous

3 pts

LA VIE EN GRAND

https://www.youtube.com/watch?v=hjk27rXyHWc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=hjk27rXyHWc&t=1s


Dans la cour  

de l’antenne

Belle-de-Mai.

26 avril 2023, Maylis anime un atelier

d’orientation pour des jeunes du quartier.

Objectifs : révéler ses talents, mieux se

connaître pour mieux se projeter. 
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NOUS ACCOMPAGNONS ENSEMBLE



PORTRAITS

Ces portraits illustrent le cœur et permettent l’activité et le déploiement de la raison d’être d’une

antenne Massajobs : être présent au quartier, accompagner vers le travail, faire le pont entre le

quartier et le monde professionnel pour que chacun devienne davantage acteur de sa vie et de la

société par le travail. Retrouvez leurs témoignages dans les pages suivantes.

Et retrouvez ces portraits

ainsi que nos contenus

tout au long de l’année. 

7 personnes pour une antenne
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YOUNÈS CAMILLE

NAOUFAL BENOÎTE

AURÉLIEN CÉLINE

SIMON

Habitant de la Cité des Lauriers

depuis ses 6 ans, accompagné

en 2015 et désormais

professionnel bénévole, Younès

porte une triple casquette. 

Ancrée à Malpassé depuis

2021, elle accompagne les

personnes vers le travail et

les met en lien avec le

monde professionnel.

Orienté vers Massajobs par Le

Rocher, Naoufal est diplômé

d’un BTS MCO. Il habite

Campagne Lévêque et est

accompagné depuis fin 2023. 

Benoîte partage avec nous

son expérience

philanthropique et dirige le

Fameux Fonds Guichard qui

nous soutient financièrement

Partenaire local de Massajobs,

Aurélien accompagne les

demandeurs d’emploi du 3ème

arrondissement au sein du

dispositif “Equipe Emploi”. 

Dans le secteur du service

à la personne, Céline donne

de son temps et propose à

ses 80 salariés de faire le

pont vers les quartiers. 

Simon dirige pour l’association

Massabielle le lieu

d’implantation de notre

antenne Belle de Mai, où nous

travaillons main dans la main.

à notre chaîne YouTube

ABONNEZ-VOUS

Habitant Accompagné Pro Accompagnatrice

Accompagné Partenaire financeur

Partenaire Professionnelle bénévole

Partenaire



YOUNÈS

Retrouvez l’intégralité

du témoignage de

Younès par ici
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    ’ai 24 ans et j’habite aux Lauriers depuis

mon plus jeune âge. Aujourd’hui, je suis en

alternance en école de commerce chez

Actual, nous sommes une entreprise de

travail temporaire spécialisée dans le BTP.

J

C’est un très beau quartier avec ses bons et

ses mauvais côtés : ici, tout le monde se

connaît, c’est la belle vie ! Les côtés

difficiles, c’est un environnement parfois un

peu hostile où l’on subit le trafic de drogue.

Mais c’est un peu le seul point négatif du

quartier, Massajobs peut témoigner de la

joie du quartier et des habitants. Massajobs

va vers les gens, dans les maisons, taper

aux portes, et se fait entendre !

En 2023, je suis venu pour la première fois

en tant que professionnel lors d’un

déjeuner réseau pour à mon tour partager

mon expertise, parler de mon parcours, de

mes échecs, de mes succès etc. Massajobs

m’a beaucoup donné et moi j’ai fait comme

Zidane, j’ai refait la passe !

J’ai été accompagné une première fois par

Massajobs il y a six ans car je cherchais une

alternance : pendant six mois, j’y étais tous

les jours ! Ils m’ont montré comment

trouver, chercher du travail, les gestes de

posture, comment s’exprimer, ils m’ont

ouvert beaucoup de portes. On a vraiment

de la chance d’avoir Massajobs dans le

quartier, tous n’ont pas cette chance ! « Massajobs m’a beaucoup

donné et moi j’ai fait comme  

Zidane, j’ai refait la passe ! »

LA Cité des lauriers

Son engagement

SON ACCOMPAGNEMENT

en
vidéoLA SUITE

Habitant de la Cité des Lauriers | Alternant chez Actual

Personne accompagnée

https://www.youtube.com/watch?v=pEX8goHbXTc&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=1&pp=gAQBiAQB


Retrouvez l’intégralité

du témoignage de

Camille par ici
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  e travaille dans l’antenne Malpassé de

Massajobs depuis deux ans en tant que

Révélatrice de Talents.

Ma première mission est d’être présente

dans le quartier. Je pars souvent en visites

à domicile et en porte-à-porte avec mes

deux collègues dans les immeubles qui

sont autour de l’antenne pour rencontrer les

personnes, faire leur connaissance et leur

dire qu’on existe. Puis, j’accompagne

individuellement les personnes qui

viennent chercher un travail, j’anime aussi

des ateliers collectifs comme La Vie en

Grand ou encore des rencontres avec des

professionnels. 

J

Ce qui m’intéresse dans la posture

d’accompagnement de Massajobs, c’est que

je ne fais pas à la place de la personne

accompagnée, je ne lui trouve pas du

travail, je l’accompagne à ce qu’elle trouve

du travail par elle-même. Cela veut dire

réunir les conditions nécessaires à ce que

la personne soit en mesure de faire les

choses par elle-même, qu’elle ait confiance

de faire pas à pas les actions qui la font

avancer dans son projet professionnel, vers

son objectif.

Ce que j’aime, c’est rencontrer des

personnes d'univers variés, les voir petit à

petit prendre confiance en elles, s’ouvrir,

avoir des déclics et avancer vers leurs

objectifs. Quand j’anime le séminaire La Vie

en Grand, j’aime les voir changer de regard

sur elles-mêmes et prendre confiance !

« J’accompagne les personnes

à ce qu’elles trouvent du travail

par elles-mêmes »

SA POSTURE

SES JOIES

en
vidéoLA SUITE

CAMILLE
Révélatrice de Talents, Massajobs

Accompagnatrice

https://www.youtube.com/watch?v=HuSGj1C7Z10&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=2&t=32s&pp=gAQBiAQB


Partenaire

Retrouvez l’intégralité

du témoignage d’

Aurélien par ici
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    e travaille à l’agence France Travail de la

Belle de Mai depuis 2021 au sein du

dispositif Equipe Emploi qui accompagne

intensivement des gens qui sont éloignés

de l’emploi depuis longtemps. Nous

accompagnons entre 70 et 80 personnes

par mois. Les résultats sont plutôt probants

avec un taux de sorties positives aux

alentours de 40% (Retour à l’emploi,

formation ou création d’entreprise).

Nous avons rencontré Massajobs par ma

responsable d’équipe Sophie Bernachon.

Avec elle et mon collègue Abdelkader

Chenatif, nous avions mis en place un

“Partenaire Tour” pour que les partenaires

du 3ème arrondissement viennent nous

rencontrer. 

Je pense que c’est un partenariat qui va se

pérenniser dans le temps parce qu’il a beaucoup

de sens dans le troisième arrondissement de

Marseille. Massajobs est très adaptée au public

que nous accompagnons et qui peut paraître un

peu volatil, insaisissable mais qui dès qu’on

enclenche un parcours reste en fait volontaire et

dynamique. Là, Massajobs arrive avec une

approche individualisée un peu plus souple.

L’accompagnement de Massajobs est un

accompagnement individuel sur-mesure. Le

fait d’être reçu dans les locaux de

Massajobs va plutôt libérer les personnes

qu’on leur envoie. Il peut aussi s’avérer que

nous n’ayons pas trouvé de solutions et, là,

Massajobs arrive avec un regard extérieur.  

Je me souviens d’une dame pour qui le

dispositif allait se terminer et Massajobs est

intervenue pour aider à ce qu’elle trouve un

travail à l’Hôpital Nord en tant que cuisinière

collective. Et il y a d’autres histoires

semblables !

ET LA SUITE ?

SON REGARD SUR Massajobs

en
vidéoLA SUITE

AURÉLIEN
Conseiller en Evolution Professionnelle, France Travail

J

https://www.youtube.com/watch?v=QjA2Tp41FZE&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=3&pp=gAQBiAQB


Retrouvez l’intégralité

du témoignage de

Céline par ici

17 Rapport d'Activité 2023 | Portraits : visages de l’année 2023

   e suis directrice de La Mémoire du Temps,

association qui existe depuis 30 ans à

Marseille et dont l’activité est le maintien à

domicile. Nous intervenons auprès de 350

personnes et nous avons 80 salariés. Nous

faisons partie du Club des Entreprises de

Provence et c’est lors d’un de leurs

événements au Conseil Départemental que

j’ai rencontré Massajobs qui était venue

présenter ses activités. 

On se retrouve avec Massajobs au niveau du

sens de l’accompagnement. Quand je fais

passer des entretiens blancs, l’intérêt pour

moi c’est la rencontre avec la personne et

me montrer abordable. Il n’y a pas

l’entreprise d’un côté et le quartier de l’autre.

Il n’y a pas de frontière, on peut construire

ensemble. 

« Il n’y a pas de

frontière, on peut

construire

ensemble ! »

LE SENS DE son ENGAGEMENT

en
vidéoLA SUITE

CÉLINE
Directrice, La Mémoire du Temps

Professionnelle bénévole

En 2023, l’événement marquant vécu avec

Massajobs a été Le Petit Pont en Avant, une

rencontre dans nos locaux avec des personnes

accompagnées par Massajobs et des salariés de

La Mémoire du Temps. Le format choisi

comprenait des petits ateliers et le partage d’un

repas où chacun a pu parler de son parcours. 

Bien que l’objectif n’était pas de recruter, une

personne accompagnée par Massajobs qui était

présente à l’événement a été recrutée chez

nous et est en poste depuis plusieurs mois. En

décembre dernier, nous avons de nouveau

organisé un Petit Pont en Avant qu’elle a pu

accueillir, cette fois-ci, en tant que

professionnelle qui partage son expérience.

Un événement riche !

Mon métier, c’est de partir du besoin des

personnes en perte d’autonomie et du besoin

des personnes qui ont envie de travailler. Mettez

Massajobs au milieu, on s’y retrouve. 

EN 2023

J

https://www.youtube.com/watch?v=KAYqYKUpkjs&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=4&pp=gAQBiAQB


NAOUFAL

Retrouvez l’intégralité

du témoignage de

Naoufal par ici
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  ’ai 21 ans, j’habite dans le 15ème à

Marseille et je suis accompagné depuis

octobre 2023. J’ai connu Massajobs via une

association qui s’appelle Le Rocher qui est

située dans mon quartier, Campagne

Lévêque. Je suis diplômé d’un BTS MCO et

j’étais un peu perdu, je voulais poursuivre

mes études mais je ne savais pas vers

quelle filière.

J

Je te conseille de te rendre chez Massajobs,

ça va te permettre de voir autre chose, de

vivre certaines expériences que tu ne

pourrais pas vivre seul et de faire des

rencontres que tu n’aurais pas pu faire

avant ! 

Cet accompagnement me permet de

reprendre confiance en moi, de voir que

plusieurs portes sont ouvertes devant moi,

de faire de nouvelles rencontres et de

découvrir de nouvelles entreprises. 

J’ai d’ailleurs vécu une visite de

l’entreprise Leroy Merlin ! C’était une très

belle expérience car on a rencontré des

professionnels, on a pu voir leurs différents

parcours, les avantages et les inconvénients

de travailler dans une grande enseigne

comme Leroy Merlin. J’ai pu mieux savoir

ce qui pourrait me plaire en entreprise ! 

Je commence à voir le bout. J’étais vraiment

perdu en arrivant, là j’ai l’impression qu’il y a

des portes qui s’ouvrent devant moi et

j’espère avoir trouvé d’ici la fin de l’année

ce qui me plaît et m’épanouit. 

Un dernier mot ?

SON ACCOMPAGNEMENT

en
vidéoLA SUITE

Diplômé d’un BTS Management Commerce Opérationnel

Personne accompagnée

« J’ai pu mieux savoir ce

qui pourrait me plaire en

entreprise !  »

https://www.youtube.com/watch?v=pEEhNdefH8Q&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=5&pp=gAQBiAQB


Retrouvez l’intégralité

du témoignage de

Benoîte par ici
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    e dirige la structure d’investissement de la

famille Guichard, MouvemenT & Finance,  

qui investit dans des start-ups créées par des

jeunes. Je pilote également le Fameux

Fonds Guichard (FFG), sous égide de la

Fondation Apprentis d’Auteuil International.  

Le FFG soutient les projets de jeunes qui ont

eu des parcours compliqués et qui ont

besoin d’être aidés pour mettre un pied dans

le monde du travail : Massajobs est un acteur

essentiel de cette insertion. 

J

C’est une association qui a de la suite dans

les idées : il y a une vraie vision, un vrai

projet !  Au cours des dix premières années,

on a vu une évolution et une capacité

d’adaptation à de nouveaux besoins. Et puis

l’insertion par le travail est essentielle, c’est

une question de société.

Avec Massajobs, je sais qu’il y a à la fois

beaucoup de créativité et de simplicité. C’est

une association qui a le sens de l’efficacité

de la dépense. Je sais le regard qui est porté

sur les plus petits : aider avec beaucoup de

professionnalisme et d’amitié. J’aime bien

cet état d’esprit, et Jean-Pierre Guichard l’a

compris. Lui-même a reçu l’aide de son père

à un moment où pas grand monde ne voulait

l’aider. Il soutient donc complètement ce

compagnonnage et c’est pourquoi le FFG a

décidé d’accompagner Massajobs en

s’inscrivant dans la durée.

On est heureux de savoir qu’il y a des

personnes éloignées de l’emploi qui peuvent

être accompagnées. On a envie de leur dire :

« Accrochez-vous ! », parce qu’on sait que

les parcours ne sont pas linéaires et que ce

n’est pas évident !

« Je vous

encourage à

nous rejoindre à

accompagner

financièrement

Massajobs ! »

Et en retour ?

SOUTENIR MASSAJOBS

en
vidéoLA SUITE

BENOÎTE
Directice, Fameux Fonds Guichard

Financeur

https://www.youtube.com/watch?v=j95iav-KySg&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=6&pp=gAQBiAQB


Retrouvez l’intégralité

du témoignage de

Simon par ici
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    e suis responsable de La Source qui est un

des établissements de l’association

Massabielle. La Source est située dans le

3ème arrondissement de Marseille, la Belle

de Mai, qui est l’un des quartiers les plus

pauvres de France. La Source, c’est d’abord

un centre éducatif qui accompagne une

centaine d’enfants dans leur scolarité et

leurs activités extra-scolaires. C’est aussi un

lieu fraternel et d’accueil : visites à domicile,

repas partagé, temps festifs etc. La Source,

c’est un lieu qui vit !

D’abord, cette collaboration nous entraîne à

la fraternité. Puis, Massabielle propose un

aspect éducatif et de lutte contre l’isolement,

tandis que Massajobs travaille pour les  

personnes qui recherchent un travail  : cela

permet deux accompagnements

extrêmement complémentaires pour un

même public. Enfin, nos compétences et

pratiques  s’enrichissent les unes les autres.

Massabielle offre à Massajobs une insertion

dans le quartier avec des liens à 360° et un

enracinement de longue date. Et Massajobs

nous apporte son réseau d’entreprises, ses

compétences de coaching et de

développement du pouvoir d’agir ! 

J

En 2023, nous avons construit ensemble

des temps de chantiers participatifs avec

des habitants du quartier. Nous avons aussi

renouvelé notre manière d’accompagner les

lycéens qui sont à la jonction entre

l’accompagnement scolaire de Massabielle

et l’accompagnement à l’orientation

professionnelle que propose Massajobs. 

Nous avons aussi soigné notre manière

d’accueillir et de préparer nos repas partagés

et nous avons travaillé ensemble dans une

dynamique de “Faire avec” entre salariés,

bénévoles et personnes du quartier.

EN 2023

en
vidéoLA SUITE

SIMON
Directeur de La Source, Association Massabielle

Partenaire

Complémentarité

https://www.youtube.com/watch?v=xBjfdjgImNs&list=PLcB3EQQMLuUT6G-54XE4oEe01uGr0ixJZ&index=7&t=60s&pp=gAQBiAQB
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ÉQUIPE & ADMINISTRATION

équipe

ADMINISTRATION

Direction : François Eygun, Hortense

Martinez

Antenne Belle-de-Mai : Ivanne Combe

Laboissière, Maylis de Clercq, Paul

Mayolle

Antenne Malpassé : Camille Drye, Paul 

de Penfentenyo, Delphine de Monsabert

Antenne Hors-les-Murs (fin en 2023) :

Benoît Chanson, Claire-Marie Bohineust,

Audrey Destremeau, Wanda Sentis, Marie-

Guillemette Soubrier, Juliette Becquart,

Jean-François Chanson (bénévole)

Equipe Support : Hélène Malhamé, Cécile

Lucas, Constance Parfait, Théophane

Huyghues-Beaufond, Jules Gratien,

Agathe Chanal

Bureau : Mathilde Courau (Présidente),

Arthur Piot (Trésorier), François de Bovis

(Secrétaire général).

Membres : Marion de Bovis, Ania Carsin,

Jean-Benoît Carsin, Théophane Courau,

Clémence Piot, Jérémie Malbrancke,

Antoine Dalleinne, Claire Dalleinne,

Ramy Sahraoui, Anne-Sophie Giudicelli,

Jean-Joseph Giudicelli

Massajobs remercie ceux qui l’ont rejointe et
souhaite une bonne route à ceux qui sont partis. 



Le Conseil d'Administration souhaite remercier les personnes et organisations qui ont croisé la

route de Massajobs en 2023 ou qui se sont engagées :

En premier lieu, les personnes qui ont fait confiance à Massajobs pour être accompagnées.

L’équipe salariée pour son travail quotidien au bénéfice des quartiers, l’association Massabielle

et toutes leurs équipes pour le travail, l’accueil et la fraternité vécus ensemble.

Nos bienfaiteurs particuliers pour leurs dons, la croissance de leur engagement et la fidélité de

leurs encouragements.

La Fondation Baudoux, la Fondation BNP Paribas, la Fondation Esperancia, Jean-Pierre

Guichard et le Fameux Fonds Guichard, l'IECD, la Fondation Moral d'Acier, la Fondation Sarepta,

la Fondation Gratitude, le fonds de dotation Jean-Noël Thorel à travers le projet Rêves de Vie,

l’Association Française des Fundraisers à travers le Fonds Symmachia, les Fonds Ouréa et

Ayudar au sein du Fonds de Dotation Transatlantique, le Fonds de Dotation Hoppenot.

L'ensemble des Massapros, professionnels engagés auprès de nous, d’avoir contribué à faire le

pont. Les entreprises engagées en faveur du territoire qui ont donné au titre du mécénat

d'entreprise et qui nous assurent quotidiennement de leur proximité, GSA Prado, Richardson, CVE

et ITCOM Services. 

Les Apprentis d'Auteuil, à travers le programme Impact Jeunes, le Groupe La Varappe, à travers

le dispositif GRANDIR et Les Bons Bails, le Groupe SOS, à travers le programme Odyssée.

Les entreprises Traxens, Vinci Facilities, IRSAM, les Alchimistes, Goron Sécurité, Freyssinet, La

Mémoire du Temps, qui ont accueilli dans leurs locaux les Petits Ponts en Avant et/ou nous ont

soutenus pour créer la rencontre.

Amélie Aubert Plard et Filigrane Sciences Sociales, Cabinet d'études et de conseil.

Le GIP Politique de la Ville et en particulier Lydie Pelissier, Gabrielle Rastoin, Joana Fidalgo. La

Préfecture à l’Égalité des Chances et en particulier Karine Badey et Elsa Ferri Battini. 

La Préfecture de Police des Bouches-du-Rhône (FIPD) et en particulier Laureline Thomas. 

La DREETS PACA, à travers les Carrefours de l’entrepreneuriat et le Fonds d’Inclusion par le

Travail (FIT), et en particulier Hélène Zerrouki.
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REMERCIEMENTS
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FINANCES

APPROBATION

SOUTENIR

Le 16 avril 2024, à Marseille en

Assemblée Générale. 

Signé par Mathilde Courau, Présidente.

Mathilde Courau
Présidente

Par virement ponctuel ou mensuel :

Merci !

Nom : Massajobs
IBAN : FR21 2004 1010 0826 7696 0D02 918
BIC : PSSTFRPPMAR

Par internet :  Rendez-vous sur www.helloasso.com/associations/massajobs 

Vous pouvez également utiliser le QR Code ci-contre avec l'appareil photo de votre smartphone.

Face à la croissance de son activité, Massajobs sollicite votre soutien par votre don pour

permettre aux personnes des quartiers d’accéder au travail. Vous pouvez donner :

Par chèque :  Libellé à l'ordre de Massajobs et

à adresser par courrier à l'adresse suivante : 

Maison Bernadette
Association Massajobs
10, rue de Marathon
13013 Marseille

Charges

Salaires

Autres charges
d’exploitation

24%

76%

Mécénat d’entreprises

Dons particuliers

Produits

Le don simple,
rapide et sécurisé

Budget 2024 :  680 000€

Subventions publiques

Prestation de services6,5%

11,6%

5,6%

11,8%

Fondations privées 64,5%

https://www.helloasso.com/associations/massajobs
https://www.helloasso.com/associations/massajobs/formulaires/1
https://www.helloasso.com/associations/massajobs/formulaires/1
https://www.helloasso.com/associations/massajobs/formulaires/1


www.massajobs.org

DIRECTION

FAITES LE

AVEC NOUS !
pon t

VOUS CHERCHEZ DU TRAVAIL ?

direction@massajobs.org 

☎ 07 57 81 51 07

Massajobs Malpassé

Maison Bernadette

10, rue de Marathon

13013 Marseille

☎ 07 57 81 81 02

Massajobs Belle de Mai

La Source

8, rue du Sud

13003 Marseille

☎ 07 57 81 36 41

Ne restez

pas seul et

venez-nous

rencontrer !

mailto:direction@massajobs.org

